CONTRATTO COLLETTIVQO INTEGRATIVO 2009
Ordine degli Architetti della Provincia di Pordenone

In data 23 dicembre 2009 le delegazioni sottoscrivono il seguente contratto CCNI 2009 per il
personale amministrativo dipendente dall'Ordine degli Architetti della provincia di Pordenone

Delegazione Trattante:

PER L'ORDINE DEGLI ARCHITETTI:
Il Presidente dell'Ordine: arch. Alberto Gri
Il Tesoriere dell’Ordine: arch. Margherita BORTOLUS

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
CISL/FP:
dott. Signorino FERLAUTO

Artl
Campo di applicazione
1. I presente contratto collettivo integrativo, si applica al personale delle aree professionali, B e C,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. 1l presente CCI si applica, a decorrere dal giorno di inizio delle prestazioni lavorative presso
I'Ordine.

Art. 2

Risorse finanziarie Aree professionali B C

1. 11 fondo del personale delle aree professionali B C per ["anno 2009 & stato costituito ai sensi
dell’art. 31 del CCNL 1998/2001, dell’art. 4 del biennio economico 2000/2001, dell’art. 26 del
CCNL 2002/2005, degli artt. 1, commi 1 e 2 e 35, comma 4 del CCNL 2006/2009 nonché con le
risorse aggiuntive c.15, art. 7 ter del DL 5/2009 e con il recupero delle risorse art. 18 L. 88/89 cosi
°°°°°°° Comé iapprovate dal Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della ragioneria
generé:le dello Stato e nel rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 67, comma 5 della L.

s 133/2008.

2Ea !
Li%g%g 2. Le ::risorse finanziarie deliberate in sede di approvazione del bilancio per I’anno 2009 in €
sgoERtes 9.660,00 dopo aver prelevato 1’'importo di € 2483,00 a titolo di INDENNITA’ di ENTE (art26 cenl
(N 2002/05) risultano  quantificate in € 7.177,00,
’L}i\ s/g,mzfu:ﬁlizzate secondo la tabella che segue:
- btiljzzo Euro

) £ -

@ Svi upf.no professionale, collegato alla partecipazione all’attivita lavorativa ORDINARIA — con gli
éb,{ettiilfi di miglioramento della produttivitad, somma disponibile € 4.463,00
auauapin ”*’C"iélcolgta secondo 1 seguenti criteri e modalita ;

] - il 40% in base al raggiungimento degli obiettivi da parte della dirigenza dell’Ente ¢ nella
stessa percentuale

2 - il 60% sulla valutazione complessiva dell’attivitd dei var servizi relazionata in
collaborazione con i responsabili dei Settori e dei Servizi .



b) Per liquidazione indennita di responsabilita

Di seguito si riportano i criteri di ripartizione del fondo, al quale viene dato seguito alla fine del
bilancio corrente .

- Per quanto riguarda la produttivitd di cui alla lettera a) se raggiunti gli obiettivi al 100%, si
corrispondera I’intero importo del fondo, nel caso gli obiettivi siano stati raggiunti in parte, la
relazione finale dovrd determinare la percentuale di realizzazione e di conseguenza 1’importo
soggetto a liquidazione.

- Gli importi individuali del personale di cui alla lettera b) saranno individuati con i seguenti
Parametri : 50% in base alla qualifica, 50% in base alla presenza in servizio. Per il personale a
part-time I’indennita sara proporzionale alla percentuale del part-time.

Al fini del conteggio della presenza in servizio verrannoe esclusi i giorni di assenza per malattia
se superiori a 10 (dieci) giorni, nonché aspettativa, maternita facoltativa.

Compensi incentivanti SPECIALIL

Per I’anno 2009 viene stanziata la somma di € 2.714,00

Tale somma viene attribuita per il conferimento di incarichi che hanno costituito un miglioramento
dell’attivita, rilevante per I’ Amministrazione. Riorganizzazione della nuova sede (anno 2009)
compreso trasloco.

Art.3
Prestazioni di lavoro straordinario e in turno
_—&) 1. Il limite individuale inderogabile delle prestazioni di lavoro straordinario annuale & di 180,
effettuabili su autorizzazione del titolare del budget di spesa e ferme restando le disposizioni
previste dal D. Lgs. n. 66/2003 cosi come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 213/2004 che, in
merito alla durata media dell’orario di lavoro, prevede che, in ogni caso, non si possano superare,
per ogni periodo di sette giorni, le 48 ore complessive, comprese le ore di lavoro straordinario.

e

Art.4
Norme in materia di trattamento accessorio
§ 1. Nell’attribuzione dei compensi incentivanti sara valorizzato il particolare apporto del personale.
NCRE 27AL ﬁne di riconoscere I’accrescimento professionale e valorizzare 1’apporto ai processi produttivi

del persQnaie dell’area B/3 , con decorrenza 1° GENNAIO 2010 ¢ riconosciuto un salario di
?accrescm:ta professionalita pari ad annui € 676,00 (seicentosettantasei/00)

luopo si costituisce un fondo di pari importo correlato sulla base di una valutazione delle
ﬁestazmm individuali, da effettuarsi a cura del Presidente.
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= i Art.5
> L. u,mone posmom economiche. Nelle more della definizione di nuovi criteri di selezione da
definirgi entro il primo semestre 2010, le parti convengono di attribuire le posizioni economiche
cargntj al‘ 31/12/2009 con riferimento alla dotazione organica vigente utilizzando eventuali le

gra& torie interne effettuate in applicazione dell’art. 2 del CCNI 2006.
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— Art. 6
Per I’annc 2010 si concorda di istituire il fondo incentivante sulla base del bilancio preventivo
2010.



Norme finali

1. Le parti si impegnano a definire, entro il corrente anno, appositi accordi sui seguenti punti che
dovranno essere recepiti nell’ambito del CCNI 2010 o individuazione di ulteriori specifici incarichi
di elevata professionalita da conferire a funzionari apicali dell’Area C in relazione all’attuazione del
processo di riorganizzazione dell’Ordine o valutazione di possibili soluzioni di razionalizzazione,
omogeneizzazione ed aggiornamento dell’attuale sistema indennitario;

DIACHIARAZIONE CONGIUNTA N.1) le parti convengono che con le risorse del fondo 2009
saranno sanate d’ufficio tutte le eventuali indennita previste di cui agli artt.36 ed afferenti il CCNL
comparto Enti Pubblici non Economici, fino a tutto I’anno 2009. Sono fatte salve le situazioni
pregresse relative agli anni precedenti per le quali nulla & dovuto. Le parti convengono altresi che il
testo del presente accordo rimarra valido anche per ’anno 2010 e seguenti se confermati i criteri di
attribuzione di calcolo ivi stabiliti.

LE PARTI RAPPRESENTATE DALLA FUNZIONE PUBBLICA CISL E DALL’ORDINE
DEGLI ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI PORDENONE , RIUNITE IN
DATA 23.12.2009 ALLE ORE 11.00 PRESSO LA SEDE DELL’ORDINE.

Letto, approvano e sottoscrivono il presente accordo.

arch. Alberto Gri

arch. Margherita Bor{glus
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