CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE

ANNI 2023-2025 per la parte giuridica
ANNO 2023 per la parte economica

In data 31 ottobre 2023 si procede allaggiornamento e alla firma per il friennio 2023/2025 del
C.I. di Ente, sia dalla delegazione trattante di parte pubblica, nelle persone:
e del Presidente dell' Ordine Architetti P.P.C. della Provincia di Pordenone, Arch. GIORGI
MARINA
e della delegazione sindacale in rappresentanza dei dipendenti dell' Ordine Architetti
P.P.C. della Provincia di Pordenone, nella persona del Sig. SINDONI ANTONIO della

CISL Friuli Venezia Giulia.

Premessa

I Confratto integrativo del CCNL 2023-2025 dell'Ordine Architetti P.P.C. della Provincia di
Pordenone, costituisce un elemento fondamentale per accompagnare e sostenere il
processo di riordino e ammodernamento dell' Amministrazione in relazione alle funzioni ed
agli obiettivi.

Il presente confratto integrativo & finalizzato a promuovere redli e significativi miglioramenti
nei livelli di efficacia / efficienza dell’ Amministrazione e di qualitd dei servizi istituzionali,
valorizzando le proprie risorse umane attraverso I'attivitd di formazione e una mirata
erogazione delle forme di incentivazione. Il presente Contratto Integrativo Collettivo di Ente
tiene conto, intfegra e sostituisce quanto previsto per i trattamenti accessori del personale
dipendente relativo al CCNL Enti Pubblici non Economici.

[ CCNL del comparto Enti Pubblici non economici 1998-2001, entrato in vigore il 17 febbraio
1999, ha aperto una fase completamente nuova nellambito delle relazioni sindacali e della
contrattazione decentrata nel Pubblico Impiego.

Con i contratti successivi si sono avuti ulteriori modifiche ed estensioni delle materie oggetto
delle relazioni sindacali che hanno permesso di adeguare i dispositivi contrattuali di cui ai
CCNL alle specificitd dei singoli Enti. Cid ha reso possibile costruire, in ciascun Ente sede di
confrattazione, dei veri e propri contratti integrativi che entrino anche nel merito dei
cambiamenti organizzativi necessari al perseguimento degli obiettivi di lavoro funzionali
anche agli interessi dell'utenza.

Il nuovo sistema di classificazione del personale, infrodotto dal CCNL del comparto Enti
Pubblici non economici 2006-2009 in continuitd con il previgente sistema infrodotto dal CCNL
del 16 febbraio 1999 e coni principi dello stesso sistema di cui all'art. 10 del CCNL del 9 ottobre

2003, persegue l'obiettivo di un ulteriore sviluppo del modello organizzativo degli enti del




comparto, secondo i principi della flessibilitd organizzativa e dellaccrescimento continuo
delle competenze professionali.

Gli obiettivi di pieno riconoscimento della professionalitd dei dipendenti e della qualita delle
prestazioni lavorative individuali richiedono l'impegno delle parti al fine di definire un sistema
di classificazione professionale che, in un quadro di coerenza con le funzioni proprie degli
enti del comparto, assuma le caratteristiche di efficace strumento di supporto e di impulso

dei processi di innovazione.

Il nuovo sistema di classificazione del personale si basa sui seguenti principi:
a) valorizzazione delle professionalita interne per garantire prestazioni di elevata qualita;
b) flessibilitd nella gestione delle risorse umane in correlazione con l'effettivo sviluppo

professionale.

Coerentemente con tdli finalitd, un ruolo primario € attribuito alla formazione continua ed
alle altre azioni di sviluppo delle competenze professionali, le quali, attraverso una serie
organica ed articolata di interventi, costituiscono un fondamentale fattore di affermazione

di una nuova cultura organizzativa e gestionale.

Considerato che:

— il CCNL del comparto Enti Pubblici non economici 1998-2001, entrato in vigore il 17
febbraio 1999, delinea chiaramente ambiti e competenze della contrattazione
decentrata di secondo livello, che, per quanto riguarda gli Ordini e Collegi Professionali
avviene alivello di singola struttura territoriale, essendo essa dotata di esclusiva autonomia
finanziaria e deliberativa;

- la confrattazione nazionale demanda alle parti (Amministrazione ed OO.SS.) la
quantificazione del fondo stesso e la definizione delle modalita per il suo migliore utilizzo
riservando alle stesse un ruolo propositivo ed un potere di confrattazione che spazia
attraverso tutti gli aspetti del lavoro, consentendo di definire nel modo piu adeguato con
lo strumento della concertazione gli inquadramenti del Personale dipendente allinterno
dei singoli Enti;

— il CCNL del comparto Enti Pubblici non economici 2006-2009, biennio economico 2006-
2007; entrato in vigore il 01 ottobre 2007, modifica il sistema di relazioni sindacali e
l'ordinamento professionale del personale dipendente. Tali principi sono stafi ripresi e
confermati, oltreché ampliati dal CCNL delle Funzioni Centrali, che ha accorpato in un
unico Comparto di trattazione i Ministeri, gli Enti Pubblici non Economici e le Agenzie Fiscali,
lasciano la quota di autonomia contrattuale dei singoli componenti del nuovo Comparto
alla contrattazione decentrata;

- la contrattazione collettiva decentrata € finalizzata al contemperamento le esigenze
organizzative, la tutela dei dipendenti e la salvaguardia dellinteresse dell'utenza tenendo

conto delle specificita del settore entro il quale operano i singoli Enfi.
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- le parti contrattuali ritengono che il fondo per i trattamenti accessori assuma particolare
valenza;

- la nuova impalcatura contrattuale consente di adeguare i dispositivi contrattuali cui al
CCNL EPNE 1998/2001 e del CCNL 2006/2009 alle specificita di ogni singolo Ente e di
costruire quindi un confratto integrativo con valenza annuale, che entri anche nel merito
dei cambiamenti organizzativi necessari al perseguimento degli obiettivi di lavoro
funzionali agli interessi dell'utenza;

le parti convengono sulla necessitd di dar corso ad un processo di adeguamento ed
aggiornamento dei servizi, che coinvolga e responsabilizzi ulteriormente il Personale
dipendente. A tal fine, verrd adeguatamente utilizzata la normativa introdotta dai CCNL
EPNE 1998/2001 e CCNL Funzioni Cenfrali 2019/2021 in tema di definizione degli
inquadramenti del personale, progressioni fra le aree e individuazioni di posizioni di

parficolare rilevanza.

Tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue:

PARTE GIURIDICO - NORMATIVA
Art. 1

Campo di applicazione

Il presente contratto si applica a tutto il personale dipendente dell’Ordine Architetti P.P.C.

della Provincia di Pordenone con contratto di lavoro a tempo indeterminato, determinato,

somministrato con rapporto a tempo pieno e part-time in forza alla data di sottoscrizione.

Alla data di sottoscrizione del presente contratto sono assunte le seguenti dipendenti:

- Nr. T unitd area C - livello economico C1 - Area Funzionari del nuovo sistema di
classificazione — inizio rapporto di lavoro 03.01.2006

- Nr. 1 unitd area B - livello economico B2 — Area Assistenti del nuovo sistema di
classificazione — inizio rapporto di lavoro 01.04.2009.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 01 gennaio 2023 - 31 dicembre 2025, per la
parte normativa ed € valido dal 01 gennaio 2023 fino al 31 dicembre 2024, per la parte
economica.

2. Gl effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipula, salvo diversa prescrizione
del presente contratto. '

3. Ciliistituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico
sono applicati dagli enti destinatari entro 30 giorni dalla data di stipulazione di cui al
comma 2.

4. |l presente contratto, alla scadenzaq, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non
ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi

prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali imangono
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integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto

collettivo. Resta altresi fermo quanto previsto dall'art. 48, comma 3 del d. Igs. n. 165/2001.

Art. 3
Classificazione del personale
Nuovo inquadramenio CCNL
I'livelli di inquadramento riportati in tabella corrispondono alla nuova scala classificatoria
intfrodotta dal C.C.N.L. 9 maggio 2022. Il nuovo sistema di inquadramento e arficolato in 3
aree. |l personale in servizio alla data di entrata in vigore del C.C.N.L 9 maggio 2022 ¢
inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data

secondo la seguente tabella di corrispondenze:
Precedente inquadramento Nuovo inquadramento
- Area Elevate professionalita
Ispettore generale -

Direttore di divisione =
c5
C4
C3 Area Funzionari
C2
Cl1
B3
B2 Area Assistenti
Bl
A3
A2 Area operatori

Al

Art. 4
Principi e criteri generali per la progressione tra le aree
1. Ai sensi comma 1-bis del D.Lgs. n. 165/2001, fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento
delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall’esterno, le progressioni fra un'area e quella
immediatamente superiore avvengono framite procedura comparativa basata sulla

valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ulfimi fre anni in servizio, sull' assenza<l



provvedimenti disciplinari, sul possesso di fitoli o competenze professionali ovvero di sfudio
ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all’area dall'esterno, nonche sul numero e sulla

fipologia degli incarichi rivestiti.

2.In caso di progressioni tra le aree il dipendente, nelrispetto della disciplina vigente, conserva

le giornate di ferie maturate e non fruite.

Art. 5
Criteri e procedure per gli sviluppi economici all'interno delle aree

Gli sviluppi economici all'interno delle aree vengono effettuati secondo i criteri e le
procedure di cui all'art. 14 del CCNL in vigore, con decorrenza fissa al 1° gennaio di ogni
anno per i lavoratori in possesso dei requisiti previsti dal contratto stesso.
| passaggi ai livelli economici successivi a quello iniziale avvengono sulla base dei seguenti
criteri oggettivi di selezione:

e Livello di esperienza maturato e delle competenze professionali acquisite;

e Titoli culturali e professionali;

e Specifici percorsi formativi e di apprendimento professionale con valutazione finale

dell'arricchimento professionale conseguito.

(Dotazioni Organiche e sistema ordinamentale)

Si prende atto che attualmente linquadramento ordinamentale ¢ il seguente:

Livello Livello Livello Livello Livello
economico | economico | economico | economico economico
Area
/ unita in / unitd in / unitd in / unitain /unitd in
forza forza forza forza forza
A 0 A2/0 A3/0
Operatori
B
P B1/0 B2/1 B3/0
C
S CI/1 C2/0 C3/0 C4/0 C5/0

Le parti si danno atto che la nuova dotazione organica € da intendersi per singola area ed
e costituita dai posti evidenziati.

All'interno delle Aree non ci sono piu le fasce economiche, ma ogni anno la contrattazione
integrativa destina risorse dai Fondi Risorse Decentrate per I'acquisizione di “Differenziali

Stipendiali” dai seguenti valori:

Misura annua lorda Numero massimo di
Area differenziale stipendiale differenziali attribuibili
Funzionari Euro 2.250,00 5
Assistenti Euro 1.1250,00 3
Operatori Euro 800,00 3




I nuovi Differenziali Stipendiali vengono attribuiti sulla base delle seguenti procedure e requisiti
di partecipazione:

e Requisito partecipazione — 3 anni dall'ultima progressione economica;

e Criferi di valutazione — 1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali
conseguire 2) esperienza professionale maturata; 3) ulteriori criteri, definiti in sede di
contrattazione integrativa; '

e Punteggi— Non meno del 40% su valutazione; non piu del 40% su esperienza; restante
su ulteriore/i criteri;

e Correttivo di salvaguardia — maggiorazione del 3% del punteggio individuale per chi
non ha ottenuto progressioni economiche da aimeno sei anni.

Si riafferma il principio che una costante professionalizzazione del personale dipendente
consente il raggiungimento di migliori obiettivi produttivi e di qualita dei servizi resi all'utenza,
come gid sperimentato dall'entrata in vigore del precedente ordinamento professionale.

Il raggiungimento di standard di professionalitad conseguito attraverso gli strumenti formativi,
esterni ed interni attivati dall'Ordine, sard considerato fitolo valido a tutti gli effetti per

I'attribuzione della posizione economica successiva a quella in godimento.

Si concorda che le progressioni economiche avverranno, a norma del CCNL 2019-2021, alla

data del 01 gennaio di ogni anno, qualora sottoscritte negli accordi integrativi.

Per la completa attuazione del presente accordo, in caso di progressioni economiche o
economico-giuridiche, I'Ordine provvedera ad emanare appositi bandi di selezione interna.
Il bando di selezione dovrd contenere una valutazione dei titoli posseduti dagli aspiranti,
framite attribuzione di punteggi utili alla formazione di una graduatoria che tenga conto:

e Dell'accrescimento professionale conseguente al percorso formativo atfuato nel corso
degli anni: fino ad un massimo di 60 punti;

e Della valutazione del curriculum professionale realizzato conseguente ad ulteriori percorsi
formativi predisposti dall' Ordine o a nuove funzioni attribuite: fino a 60 punti;

e del fitolo di studio posseduto: attestato di qualifica professionale = 3 puntfi (limitatamente
ai percorsi interni dell'area B) diploma di scuola media superiore o equipollente = 6 punti;
diploma di laurea breve = 8 punti; diploma di laurea = 10 punti. | punteggi non sono tra
loro cumulabili;

e Dell'anzianitd complessiva di servizio: 1 punto per semestre o frazione, sino a un massimo
di 30 punti.

La valutazione sara effettuata da un apposito "nucleo per la valutazione dell'accrescimento
professionale”, costituito dal Presidente dell’Ordine, dal Consigliere Segretario e da un
Componente esterno nominato dal Consiglio Direttivo.

Si procedera all'attribuzione dei livelli economici conseguiti sulla scorfa dei posti disponibili,

identificati nel bando stesso.5




Art. 6
Buoni Pasto
Il buono pasto elettronico & di importo giornaliero pari a euro 8,00. Il diritto al buono pasto
matura quando vengono effettuate nell’arco della giornata almeno sei ore complessive di
lavoro effettivo, compresi gli straordinari e i recuperi.

Si precisa che eventuali giornate di lavoro in smart working non daranno diritto al “buono”.

Art. 7
Organizzazione del lavoro

I Consiglio provvederd, sentito il personale, a definire con apposito ordine di servizio le

modalitd organizzative, attuative e di monitoraggio dell'attivita istituzionale dell’Ordine e

I'attribuzione di compiti ed obiettivi specifici a ciascun dipendente, evidenziando i criteri

seguiti dell'organizzazione del lavoro e nella distribuzione dei carichi di lavoro, in ossequio a

quanto normato, nei tempi e nei modi, dal CCNL in essere del comparto di riferimento.

Di tale provvedimento ed eventuali modifiche e integrazioni successive sara data preventiva

informazione in forma scritta alla rappresentanza sindacale (come previsto dall'art. 6 CCNL

1998-2001) al fine di permettere I'eventuale attivazione della procedura di concertazione dei

criteri adottati, ivi prevista.

Art. 8
Orario di lavoro

L'orario di lavoro, per i rapporti a tempo pieno, & di 36 ore settimanali ed & funzionale

all'orario di servizio e di apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni

legislative vigenti I'orario di lavoro € articolato su cinque giorni lavorativi.

Nel rispetto di quanto previsto dal precedente comma, per la realizzazione dei suddetti criteri

possono essere adottate, anche coesistendo, le sottoindicate tfipologie di orario:

a) Orario flessibile: sirealizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono consentiti
I'inizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera;

b) Turnazioni: che consistono nella rotazione clinica dei dipendenti in articolazioni orarie
prestabilite;

c) Orario mulli periodale: consiste nella programmazione di calendari di lavoro
plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle 36 ore settimanali nel rispetto del monte
ore previsto.

Art. 9
Straordinari e banca ore

Al fine di soddisfare le esigenze di servizio vengono fissate in n. 200 ore annue pro-capite di

lavoro straordinario previa autorizzazione del Presidente dell'Ordine o suo delegato. Le

prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionale,
pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo

di lavoro e di copertura dell'orario di lavoro.

In alternativa alla corresponsione economica il dipendente pud richiedere il recupero delle

ore prestate entro I'anno successivo a quello di maturazione, con il meccanismo della bgnca



ore come previsto dell' Art. 27 del CCNI applicato: la concessione dei recuperi € subordinata
alle esigenze di servizio.
PARTE ECONOMICA
Art. 10
Costituzione Fondo risorse decentrate
Il Fondo risorse decentrate ex art. 49 — Titolo VIl CCNL EPNE del 27.07.2022 & costituito come

dai seguenti prospetti, per I'anno 2023.

Art. 11
Progressioni economiche

| passaggi orizzontali di carriera del personale dell'Ente in forza al 31.12.2022, avvenuti negli
anni passati, vengono confermati dall'assenza di valutazioni negative, essendo quindi
consolidati negli anni e determinato un rafforzamento professionale dei dipendenti in un
contesto lavorativo di elevato livello culturale senza che siano manifestati disservizi per gli
iscritti.

Le rappresentanze dei lavoratori hanno chiesto di'considerore il passaggio economico
orizzontale del personale dell'Ente in forza al 31.12.2022, visti i risultati raggiunti negli scorsi
anni.

Il passaggio di livello € stabilito in funzione delle risorse certe e stabili esistenti e disponibili nel
Fondo Risorse Decentrate, il cui utilizzo per I'anno 2023 verrd di seguito esplicato. (Inoltre, si
concorda di dar corso ad un ulferiore progressione economica orizzontale per il personale
attualmente collocato in categoria C nel corso del 2024). Dalla data di utilizzo delle risorse

per le finalitd citate il Fondo verra ridotto delle somme corrispondenti.

Art. 12

Incarichi di elevata professionalita
Alla luce dell'istituzione dei nuovi modelli organizzativi ed al fine di migliorare ia qualita dei
servizi erogati si riconosce dll'interno della dotazione organica una posizione di lavoro con
funzioni di direzione, per il conseguimento strategico degli obietti dell'Ente all'interno
dell'area C - Area Funzionari del nuovo sistema di classificazione.
Tale posizione & finalizzata all'ulteriore evoluzione dei modelli organizzativi e gestionaliin atto,
attraverso il rafforzamento della direzione per obiettivi e della responsabilita orientata al
risultato, la valorizzazione di competenze professionali elevate e specifiche, la
razionalizzazione delle risorse.
Per la copertura della posizione di lavoro di cui al comma 1, I'Ordine conviene di conferire
I'incarico dal 01.01.2024 alla dipendente che riveste la qualifica in area C.
L'incarico di cui ai commi 1 e 2 riguarda le funzioni di direzione e gestione di struttura
organizzativa complessa, caratterizzata da un elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa. Il valore economico della indennitd annua di posizione organizzativa di cui al

precedente punto & quantificato in € 2.600,00 lordi annui, suddiviso in 12 quote menisili di pari




importo. L'importo dell'indennitd accessoria deve essere indicato nel provvedimento di
attribuzione dell'incarico.
Art. 13
Fondo risorse decentrate anno 2023

II' FONDO UNICO PER | TRATTAMENTI ACCESSORI ex art. 31 CCNL EPNE 1998/2001 come
integrato dall'articolo 25 CCNL EPNE 2002-2005 e dall'art. 36 comma 1 del CCNL 2006-2009 e
come ulteriormente innovato dagli artt. 49 (che definisce la costituzione del Fondo Risorse
Decentrate e 50 (che stabilisce il suo utilizzo) del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021, per I'anno

2023 & costituito come da seguente prospetto:

Storicizzazione quote congelate. Riepilogo somme voci fisse e non € 6.750,00
variabili in quanto calcolate per la costituzione del Fondo iniziale.

Aggiornamento calcolo del compenso per le ore straordinarie
previsto al controvalore vigente al 01.01.2021 e per ogni €796,94
dipendente dell’Ente

Incremento 0,49% monte salari 2015 (art. 89 co. 5 CCNL £€188,00
18.02.2018)
Incremento 0,81% monte salari 2018 (art. 49 CCNL) Anni 2021-2023 €938,67
Indennitd di Ente 2023 €2.770,20
€871,52 (C2)
Fondo progressioni orizzontali €96595 (B3)
Indennitd di posizione organizzativa €2.600,00
Totale €15.881,28

ART. 14

UTILIZZO DEL FONDO (Art. 50 CCNL)
Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa potranno essere destinate ai seguenti
frattamenti economici del personale inquadrato nelle aree degli operatori, degli assistenti e
dei funzionari:
a) trattamenti economici correlati alla performance organizzativa;
b) trattamenti economici correlati alla performance individuale;
c) trattamenti economici correlati alla performance finalizzati a riconoscere gli incrementi di
produttivitd conseguiti per effetto dei nuovi modelli organizzativi e di servizio connessi al lavoro
agile;
d) indennita correlate alle condizioni dilavoro, in particolare: ad obiettive situazioni di disagio,
rischio, al lavoro in turno, a particolari o gravose articolazioni dell'orario di lavoro, alla
reperibilita, alla responsabilitd;

e) indennita di specifiche responsabilita di cui all'art. 54 (Indennita di specifiche responsabilita);

f) differenziali stipendiali;

g) indennitda di posizione organizzativa di cui all’art. 15 (Posizioni organizzative e professionali);



h) misure di welfare integrativo secondo la disciplina di cui all'art. 55 (Welfare integrativo), ad
integrazione delle eventudli disponibilitd che le amministrazioni continuano a finanziare fuori
fondo per effetto di norme di settore di cui permane la vigenza;
i) compensi riconosciuti ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 76, comma 4, lett. c) del c.c.n.l.
del 12 febbraio 2018.
ART. 15
UTILIZZO DEL FONDO 2023
Le parti convengono di utilizzare le risorse del fondo unico di Ente per i trattamenti accessori
cui al precedente art. 12, nel modo seguente:
1. Per Indennitd di Ente ai sensi dell'art. 26 CCNL 2002-2005, per le quote a carico del fondo
verrd erogato il seguente importo nell'anno 2023: € 2.770,20;
2. Perla corresponsione di compensi per eventuale lavoro straordinario.
3. Progressioni economiche.
4. Trattamenti economiciriconosciuti ai titolari delle posizioni organizzative che richiedono lo
svolgimento di compiti di maggiore responsabilita
5. Liguidazione Compenso incentivante legato alla produttivitd ed al raggiungimento degli
obieftivi.
L'esito favorevole delle verifiche comporterd I'erogazione di una somma a fitolo di saldo per
I'anno 2023, pari al 100% del fondo residuo anno 2022 e dell'integrazione del fondo prevista
per I'anno 2023 per la qualitd e quantita degli obiettivi raggiunti.
Ove dli obiettivi siano conseguiti solo in parte, il Consiglio potrd corrispondere, con motivata
delibera e solo dopo il confronto con le OO.SS., un saldo ridotto proporzionale ai risultati
conseguiti.
Il compenso incentivante & legato al raggiungimento di obiettivi e a verifiche periodiche dei
risultati.
Si prevede una verifica intermedia entro il 30.06 e una verifica finale entro il 31.12, per ogni
anno. In occasione della verifica di metd anno, nel caso in cui la stessa dia esito positivo, sard
corrisposto a titolo di acconto un importo pari al 50% del premio complessivamente
spettante.
L'accesso alla parte incentivante del Fondo sia generale che individuale, sard condizionato
al rispetto da parte del personale dipendente dell'orario di lavoro unitamente alla mancata
imrogazione da parte dell'ente di provvedimenti disciplinari nel corso dell'anno di
competenza.
Nel caso in cui gli obiettivi individuali non vengano raggiunti, I'importo non conseguito dal
singolo lavoratore andrd ad incrementare il sistema di Produttivitad medesimo.
La quota rimanente viene interamente destinata al Fondo e somministrata al momento del
saldo entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello di competenza, ai dipendenti che ne
avranno diritto, esaurendola completamente a prescindere dal numero dei dipendenti in

organico.
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Qualora nessun dipendente ne avesse diritto, la quota di produttivitd non erogata andrd ad
incrementare la voce di cui al Fondo previsto per I'anno successivo.

La ripartizione dell'importo sard autorizzata con apposita delibera del Consiglio.

La redlizzazione dei progetti/obiettivi & coordinata e monitorata dal Consiglio e si concluderd
con una relazione finale e la conseguente erogazione dei compensi previsti. Il salario di
produttivitd € orientato al mantenimento di un elevato standard qualitativo dei servizi agli
iscritti, secondo le finalita, le prioritd e i programmi deliberati dal Consiglio dell'Ordine,
comunicati formalmente e preventivamente al personale. Esso &€ erogato in base alle
valutazioni effettuate annualmente dal Consiglio dell' Ordine (Presidente o suo delegato). Per
la valutazione da parte del Consiglio dell' Ordine si utilizza la griglia sotto riportata:

Tabella per la valutazione della prestazione individuale:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTI

1 Adeguatezza della prestazione in rapporto al raggiungimento degli | Dalab

obiettivi individuali assegnati e alla continuitd nel tempo di prestazioni

2 Capacita di adeguamento operativo: flessibilitd nell'interpretare il | Dalab

proprio ruoli, disponibilitd a svolgere compiti diversi dal solito

3 Disponibilitd a intrattenere buone relazioni: attenzione alle esigenze Dalab
degli utenti interni ed esterni, capacitd di comunicare efficacemente

attitudine

4 Capacitd organizzativa: saper proporre soluzioni innovative per | Dalab
migliorare la produttivita e I'efficienza, eliminare sprechi, risparmiare

risorse

5 Esperienza: acquisizione di conoscenze giuridiche e/o tecniche, di Dalab

perizia professionale, di competenze piu estese

Al fine della determinazione dell’entita della retribuzione di produttivitd individuale per
ciascuno lavoratore, & attribuito a ciascun dipendente il coefficiente individuale dato
dalla somma dei punteggi di cui alla tabella sopra descritta (cd); la sommatoria dei
coefficienti totali (‘cd), attribuiti a ciascun dipendente, costituisce il "divisore" della risorsa
finanziaria Rf disponibile. Il singolo importo per ciascun dipendente & uguale alla risorsa
finanziaria disponibile, divisa per la somma dei coefficienti attribuiti € moltiplicata per il

singolo coefficiente del dipendente: Imp = (Rf/cd)cd.

Per I'anno 2023 gli obiettivi specifici da raggiungere entro il 31 dicembre 2023 saranno quelli

riportati nell'allegato A del presente accordo.

DISPOSIZIONE FINALE
Il presente documento dovrd tener conto di eventuali variazioni intervenute rispetto alla
stipula di rinnovi contrattuali a livello nazionale, alla classificazione ordinamentale, alle

nuove assunzioni, ai risparmi di gestione conseguenti allattuazione di processi di

riorganizzazione o ad alfro fitolo ove previsti dal confratto integrativo. Nelle more, della _
" Wj/



verifica, si intendono confermati gli importi definiti in precedenza e su tali somme si
procederd al finanziamento provvisorio dell'accordo integrativo aziendale.

Per quanto non menzionato nel presente contratto si rinvia al CCNL degli Enti Pubblici non
economici confluito nel CCNL funzioni cenfrali ed alle disposizioni vigenti in materia di '

Pubblico impiego.

Letto, confermato e sottoscritto in Pordenone |l 5/{ ”/(fo 2@;

Per la delegazione del Consiglio dell' Ordine Per la delegazione sindacale
Il Presidente Perla CISL FP FVG
Arch. Giorgi Marina Sig. Sindoni Antonio
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Allegato A

Obiettivi per I'anno 2023 e successivi

Supporto e coordinamento delle attivita del Consiglio

Supporto e coordinamento delle attivitd del Consiglio di Disciplina

Aggiornamento continuo del sito istituzionale e monitoraggio delle informazioni contenute
nella sezione amministrazione trasparente

Predisposizione di newsletter da inviare agli iscritti

Gestione degli eventi formativi e culturali dell' Ordine

Digitalizzazione archivio cartelle iscritti

Nodo periferico di Inarcassa ed assistenza agli iscritti in materie previdenziali

Supporto alle attivitd della biblioteca dell'Ordine, registrazione prestiti, organizzazione per
la catalogazione dei volumi e interfaccia con Polo SBN

Supporto alla redazione del registro delle attivita di frattamento dei dati e analisi dei rischi -
DPIA ai sensi dell'art. 30 e art. 35 del GDPR 2016/679

Supporto al RPCT per tutti gli adempimenti previsti dalla norma con conseguente
aggiornamento del sifo web

Attivitd di Addetto alla transizione digitale come stabilito dal CNAPPC
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